
GASTOS
CAPÍTULO Y DENOMINACIÓN EUROS
OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de personal. 13.347.782,20
Gastos y bienes corrientes. 8.173.380,00
Gastos Financieros. 368.660,94
Transferencias Corrientes. 839.880,00
Subtotal Operaciones Corrientes. 22.729.703,14
Inversiones Reales. 6.271.378,17
Transferencias de Capital. 0,00
Activos Financieros. 75.000,00
Pasivos Financieros. 1.584.525,14
Subtotal Operaciones de Capital. 7.930.903,31
TOTAL GASTOS 30.660.606,45

En Puerto del Rosario, a veintisiete de diciembre
de dos mil diez.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Marcial Morales
Martín.

22.534

ANUNCIO
21.944

Amedio del presente, se hace de público conocimiento
que por Resolución del Concejal Delegado de Personal
de esta Corporación Municipal, número 4.912, de
fecha 27 de diciembre de 2010, se ha aprobado la Oferta
de Empleo Público del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el año 2010, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

1. Aprobar la Oferta Pública de Empleo 2.010 del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario, de
acuerdo con la siguiente distribución:

1. Turno de Promoción Interna (funcionario de
Carrera)

Escala de Administración General.
1.1. Subescala Auxiliar.
Denominación: Auxiliar Administrativo de

Administración General

Número de vacantes: 1
Grupo: C (Subgrupo C2).
2. Proceso de consolidación de empleo-temporal

(Plazas de funcionarios de carrera) – CONCURSO
–OPOSICIÓN.

Escala de Administración General.
2.1. Subescala: Subalterno
Denominación: Auxiliar de Información
Número de vacantes: 2
Grupo: E
Escala de Administración Especial.
2.2. Subescala: Subalterno
Denominación: Auxiliar Colaborador Medioambiental
Número de vacantes: 1
Grupo: E
Escala de Administración General.
2.3. Subescala Auxiliar.
Denominación: Auxiliar Administrativo de

Administración General
Número de vacantes: 5
Grupo: C (Subgrupo C2).
Escala de Administración General.
2.4. Subescala Administrativo
Denominación: Administrativo de Administración

General
Número de vacantes: 1
Grupo: C (Subgrupo C1).
Escala de Administración Especial.
2.5. Subescala Administrativo
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Denominación: Delineante de Administración
Especial

Número de vacantes: 1
Grupo: C (Subgrupo C1).
Escala de Administración Especial.
2.6. Subescala Técnica
Denominación: Técnico de Servicios Deportivos de

Administración Especial
Número de vacantes: 1
Grupo: A (Subgrupo A2).
Escala de Administración Especial.
2.7. Subescala: Técnica
Denominación: Técnico Superior de Control

Urbanístico
Número de vacantes: 1
Grupo: A (Subgrupo A1).
3. ) Proceso de consolidación de empleo temporal:

Plazas de laboral fijo. (CONCURSO-OPOSICIÓN)
3.1 Denominación: Animadora Deportiva
Número de vacantes: 1
Grupo C (Subgrupo C2).
3.2 Denominación: Oficial de Mantenimiento y

Vigilancia de Instalaciones
Número de vacantes: 1
Grupo C (Subgrupo C2).
3.3 Denominación: Oficial Ayudante de Mantenimiento

y Obras
Número de vacantes: 1
Grupo C (Subgrupo C2).
3.4 Denominación: Auxiliar Ayudante de

Mantenimiento

Número de vacantes: 2
Grupo E
3.5 Denominación: Auxiliar Ayudante de

Mantenimiento y Obras
Número de vacantes: 3
Grupo E
3.6 Denominación: Auxiliar de Gestión de

Mantenimiento y Obras
Número de vacantes: 1
Grupo E
4. Proceso de plaza abierto a otras administraciones

públicas, por provisión de puesto. (CONCURSO-
TRASLADO)

4.1. Escala de Administración Especial.
Subescala: Administrativa
Denominación: Delineante de Administración

Especial
Número de vacantes: 1
Grupo C (Subgrupo C1).
5. Proceso de plazas libres: Plazas de funcionarios

de carrera. (OPOSICIÓN-LIBRE)
5.1. Escala de Administración General.
Subescala: Subalterna
Denominación: Auxiliar de Información Notificador
Número de vacantes: 1
Grupo E
5.2. Escala de Administración General
Subescala: Subalterna
Denominación: Auxiliar de Información
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Número de vacantes: 2
Grupo E
5.3. Escala de Administración Especial
Subescala: Subalterna
Denominación: Ayudante de Mantenimiento y

Aplicaciones
Número de vacantes: 1
Grupo E
5.4. Escala de Administración General
Subescala: Auxiliar Administrativo
Denominación: Auxilar Administrativo de

Administración General
Número de vacantes: 4
Grupo: C (Subgrupo C2)
5.5. Escala de Administración Especial
Subescala: Agente de Movilidad
Denominación: Auxiliar de Policía
Número de vacantes: 8
Grupo C (Subgrupo C2)
5.6. Escala de Administración Especial
Subescala: Bomberos
Denominación: Agente de Extinción de Incendios
Número de vacantes: 5
Grupo C (Subgrupo C2)
5.7. Escala de Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Técnico Asesor de Recursos Humanos
Número de vacantes: 1
Grupo A (Subgrupo A2)

5.8. Escala de Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Técnico Superior de Control

Urbanístico
Número de vacantes: 1
Grupo A (Subgrupo A1)
5.9. Escala de Administración General
Subescala: Técnica
Denominación: Asesor Jurídico
Número de vacantes: 2-
Grupo A (Subgrupo A1)
5.10. Escala de Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Técnico de Control Urbanístico
Número de vacantes: 2
Grupo A (Subgrupo A2)
5.11. Escala de Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Técnico de Planificación de Obras
Número de vacantes: 3
Grupo A (Subgrupo A2)
5.12. Escala de Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Técnico Superior de Gestión

Recaudatoria
Número de vacantes: 3
Grupo A (Subgrupo A1)
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6. Proceso de plazas libres: Plazas de laboral fijo.
(OPOSICIÓN-LIBRE)

6.1. Denominación: Auxiliar de Mantenimiento de
Instalaciones

Número de vacantes: 1
Grupo E
6.2. Denominación: Auxiliar Ayudante de

Mantenimiento y Obras
Número de vacantes: 7
Grupo E.
6.3 Denominación: Auxiliar Ayudante de

Mantenimiento y Obras
Número de vacantes: 1
Grupo C (Subgrupo C2).
2. De acuerdo con lo que establece el artículo 70.1.

de 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Básico de
Empleado Público, para atender necesidades
sobrevenidas, podrán convocarse hasta un 10 % de
plazas adicionales del total de las cuantificadas en la
presente oferta pública de empleo.

3. La OPE se publicará en BOP de Las Palmas, en
BOC, en el Tablón de Anuncios de la Corporación,
y en la página WEB de la Corporación
www.puertodelrosario.org.

4. Dar traslado de la presente resolución al
Departamento de Servicios Jurídicos, a la Junta de
Personal, Comité de Empresa, así como Ayuntamiento
Pleno en la próxima sesión que se celebre para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace público para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a veintisiete de diciembre de dos

mil diez.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,

Rafael Páez Santana.
22.535

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOMÉ DE LANZAROTE

NOTIFICACIÓN
21.945

Pongo en su conocimiento que el Instructor del
expediente sancionador número 16 SP/2010 con fecha
16 de diciembre de 2010, ha dictado la siguiente
Propuesta de Resolución, que transcrita literalmente
dice lo siguiente:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador número 16 SP/2010, seguido contra
Cristian Vivero Fernández, cuyos demás datos constan
debidamente referenciados en las actuaciones, el
instructor emite la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
RESULTANDO que por informe de la Policía Local

con número de registro de entrada 8.962/2010 de 12
de agosto, se constata de la presencia de un can suelto
en el interior de la playa de la localidad de Guacimeta
de Playa Honda el día 9 de agosto resultando ser su
propietario Cristian Vivero Fernández.

RESULTANDO que los hechos señalados se
produjeron en la playa de Playa Honda el día 9 de agosto
de 2010.

RESULTANDO que en fecha 9 de septiembre, se
acordó la iniciación de expediente sancionador
mediante el que se imputaba a Cristian Vivero
Fernández la comisión de infracción administrativa.

RESULTANDO que intentada la notificación por
dos veces, no se pudo practicar por lo que dicho
acuerdo de iniciación se publicó en Boletín Oficial
de la Provincia con fecha 15 de octubre de 2010 y
por anuncio en el tablón de Edictos del Ayuntamiento
de su último domicilio conocido con fecha 6 de
octubre de 2010, la infracción supuestamente cometida
y la sanción que en su caso podía recaer al interesado,
con objeto de que en el plazo de quince días, o en
cualquier momento anterior al dictarse Propuesta de
Resolución, pudiera el presunto infractor oponerse a
la acusación realizada, con vista del expediente,
proponer pruebas y alegar cuanto a su derecho
interesara, sin que conste que se hayan presentado
alegaciones.
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