REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO.

1. Es objeto del presente Reglamento Orgéanico regallamparo de lo establecido en los
articulos 4.1.a, 20.1.c, 24, 62 parrafo 2° 69.22yde la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y entielubp 61.1 de la Ley Territorial

14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico dsinistraciones Publicas de Canarias:

a) El régimen organico y administrativo del Ayuniamto.
b) El funcionamiento de los drganos municipales.
c) El estatuto de los miembros de la Corporacion.

2. En cuanto a los derechos, de informacion y ppe@@dn de los vecinos y entidades
ciudadanas del municipio se estara a lo dispuesta eormativa general de aplicacion.

ARTICULO 2. PRELACION DE FUENTES.

En la regulacion de las materias objeto de estéaRegto rige la siguiente prelacion de
fuentes:

1. Preceptos de la Legislacion basica estatal darieé Local.

2. Legislacion de desarrollo de la Comunidad Autdaale Canarias.
3. Preceptos del presente Reglamento Organico.

4. Legislacién general del Estado, con caracteesu.

ARTICULO 3. DESARROLLO DEL REGLAMENTO ORGANICO.

1. Las presentes normas reglamentarias podran lsetoode desarrollo mediante
disposiciones e instrucciones aprobadas por ebRiguor el Alcalde, segun el régimen de
competencias establecido.

2. En los casos en que el Alcalde haga uso decestpetencia, se dara cuenta al Pleno de
las disposiciones e instrucciones aprobadas.



TITULO I. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO I. CLASES DE ORGANOS
A RTICULO 4. ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO.

La organizacion del Ayuntamiento se estructuraadaduiente manera:
a) Organos de Gobierno.

b) Organos complementarios internos.

c) Organos de desconcentracion, descentralizagi@mticipacion.

CAPITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 5. ORGANOS DE GOBIERNO.

Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:
a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Comision de Gobierno.

d) El Pleno.

Dichos érganos, en el marco de sus respectivas etempas, dirigen el gobierno y la
administracion municipal.

ARTICULO 6. EL ALCALDE.

El Alcalde es el presidente de la Corporacion erst las atribuciones enumeradas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, las fpuotorga este Reglamento Organico, asi
como las demas que expresamente le atribuyan l&s ¢ aquellas que la legislacion de la
Comunidad Autonoma de Canarias o del Estado asighenunicipio sin atribuirlas a
ningun otro Organo de gobierno del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.

Las atribuciones, mencionadas en el articulo arezn todo caso, son las siguientes:
a) Dirigir el gobierno y la administracion municipa

En su consecuencia:

- Nombrar y separar libremente a los Concejales ltare de integrar la Comision de
Gobierno, dando cuenta de ello al Pleno.



- Nombrar y separar libremente de entre los miemsbela Comision de Gobierno a los
Tenientes de Alcalde, dando cuenta de ello al Pleno

- Delegar en la Comision de Gobierno cualesquitgiiau@iones que sean delegables.

- Efectuar y revocar delegaciones; genéricas, emimios de la Comision de Gobierno; y
especiales, en cualquiera concejal.

- Resolver los conflictos de atribuciones que sugatre 6rganos y entidades dependientes
de este Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribnes del Pleno Municipal en los términos
del articulo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Organizar los servicios administrativos de lagooacion.

- Velar por el cumplimiento de las Leyes y dem&pasiciones de caracter general.
b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:
- Presidir todos los actos publicos que se celebmnesl término municipal.

-Presidir actos de licitaciéon o adjudicacion deasbrservicios, suministro, enajenacion,
concesion y arrendamiento de bienes y otros caostrat

Suscribir escrituras, convenios, documentos y psliz

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno sllssupuestos previstos en la presente
Ley y en la legislacion electoral general, de lan@on de Gobierno y de cualesquiera
otros 6rganos municipales, y decidir los empatasvobo de calidad.

En su consecuencia:

- Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Comisida Gobierno y Organos
complementarios.

- Abrir, suspender y levantar las sesiones.
- Dirigir el desarrollo de las sesiones y de losades.

- Decidir, en caso de empate, en segunda votacidrato de calidad.



d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicioslyras municipales.

En su consecuencia:
- Dictar disposiciones particulares para el mejonglimiento de los servicios.

- Recabar los asesoramientos técnicos necesdabfira

- Dictar 6rdenes individuales constitutivas de naadpara la ejecucion de un acto o la
prohibicion del mismo en el ejercicio de la facdl@e intervenir en la actividad de los
ciudadanos.

- Exigir a todos los obligados al exacto y diligectmplimiento de los servicios o cargas
de carécter publico.

e) Dictar bandos.
En su consecuencia:
- Velar por su cumplimiento.

f) El desarrollo de la gestion econdmica de acuedioel Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competenciagectam operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 1.88.fa Ley 39/1998, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, siempre quetllag estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de gadzceo econémico no supere el 10
por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las stedda que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en eaaento no superen el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercaiterior, ordenar pagos y rendir cuentas;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Reguladora de las Haciendas Locales.

En su consecuencia:

- Autorizar y disponer gastos dentro de los limdessu competencia, establecidos en la
normativa vigente y los expresamente previstogaghdses de ejecucion del presupuesto.

- Reconocer las obligaciones derivadas de los ad®sautorizacion y disposicion
Presupuestaria.

-Ordenar todos los pagos que se hayan de efednaracgo a fondos municipales.



- Conceder las subvenciones o ayudas con carge pakidas y consignaciones en el
presupuesto y de acuerdo con sus bases de ejecucion

- Aprobar padrones fiscales, documentos fiscalegiidaciones tributarias.
- Dictar actos de aplicacion de efectividad, detfiimitos locales.
- Resolver las reclamaciones y recursos que sezdadwcontra ellos.

- Desarrollar la gestion econdémica municipal comferal presupuesto aprobado sin
perjuicio de las atribuciones del Pleno.

- Organizar los servicios de recaudacion y tesareri

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdon el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de Uabgws para la seleccién del personal y
para los concursos de provisidbn de puestos de jarapadistribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desempefiar la Jefatura superior de todo el paksy acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicioadeflincionarios de la Corporacion y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Plenocestos dos ultimos casos, en la
primera sesion que celebre. Esta atribucion sandeté sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 99.1y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abiril.

En su consecuencia.

-Ejercer todas las atribuciones en materia de patspe no sean de competencia del Pleno
ni de la Administracion del Estado ni de la Comadid\utbnoma de Canarias.

- Efectuar las convocatorias derivadas de la otertal de empleo publico, de conformidad
con las bases aprobadas a tal efecto.

- Nombrar funcionario de carrera de la Corporaci@mropuesta de los Tribunales, a
quienes superen las correspondientes pruebas,

- Contratar a propuesta de los tribunales o comési@le seleccidn al personal laboral de la
Corporacion.

- Aprobar las bases de las pruebas para la setedel®ersonal y para los concursos para
la provisién de puestos de trabajo.



- Nombrar y cesar al personal interino y eventadbe términos de fa legislacion vigente.

- Ordenar la instruccion de expedientes disciplsary apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la @agion, salvo que la sancion consista en
la separacién del servicio, o el despido de petdaharal, en cuyo caso deberé dar cuenta
al Pleno. Para los funcionarios de habilitacionioread, se estara a lo dispuesto en los
articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ¥ dél Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- La reclamacion de situaciones administrativaisc@aso la jubilacion de todo el personal.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de plaresamde desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, as éde los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y adsthativas y la defensa del Ayuntamiento en
las materias de su competencia, incluso cuanduwlaiere delegado en otro 6rgano, y, en
caso de urgencia, en materias de la competencRlel®b, en este supuesto dando cuenta al
mismo en la primera sesion que celebre para dicaaton.

En su consecuencia:

- Conferir mandato para la representacion judiciadministrativa y para toda clase de
actos o negocios juridicos, y encomendar la reptas®n y defensa del Ayuntamiento a
Letrados y Procuradores, en su caso.

- Efectuar la comparecencia y defensa en los posdesoados contra el Ayuntamiento, asi
como la interposicion de recursos en via judiciadministrativa también en casos de
urgencia.

[) La iniciativa para proponer al Pleno la declaacde lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidadaso de catastrofe o de infortunios
publicos y grave riesgo de los mismos, las medmgesarias y adecuadas dando cuenta
inmediata al Pleno.



n) Sancionar las faltas de desobediencia a suidadoo por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facekéél atribuida a otros érganos.

) Las contrataciones y concesiones de toda clasedo su Importe no supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del Presupueston ycualquier caso se aplicara lo
establecido en el Régimen de Contratacion estalaleci

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

- Aprobar los proyectos de obras municipales ordisa

- Contratar la adquisicion de bienes muebles yougbhs.

- Contratar asistencia con empresas consultorassersicios.

- Resolver las cuestiones incidentales que puedtgir £n los contratos antes citados,

- Firmar las actas de las recepciones definitieaddas de los contratos expuestos.

- Disponer la cancelacion de las garantias de ataaion en los contratos atribuidos a su
competencia.

- Enajenar efectos no utilizables.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y décses cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos eneslupuesto.

P) La adquisicion de bienes y derechos cuando kuw ma supere el 10 por 100 del los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los 3.0056Q6euros, asi como la enajenacion del
patrimonio que no supere el porcentaje ni la caantlicados en los siguientes supuestos:

La de bienes inmuebles, siempre que esté previsthRresupuesto.

La de bienes muebles, salvo los declarados de kilidrico o artistico cuya enajenacion
no se encuentre prevista en el Presupuesto.

g) El otorgamiento de las licencias, salvo que leges sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Comision de Gobierno.

En su consecuencia



- Otorgar las licencias urbanisticas, de apertuea edtablecimientos, industrias vy
mercantiles, de actividades molestas, insalubresjvas y peligrosas, de uso comudn
especial, de bienes de dominio publico o de oteosadacter municipal.

- Ordenar la inspeccion urbanistica, érdenes deuei@n, declarar fincas ruinosas, asi
como su desalojo y derribo, imponer sanciones,eswty obras y, en general adoptar las
medidas de proteccion de la legalidad urbanistecaalierdo con la normativa especifica,
en los casos en que la competencia le corresponda.

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cunipd acuerdos del Ayuntamiento.

s) Las demas que expresamente le atribuyan lassLeyuellas que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Autdbnomas asignen aicipio y no atribuyan a otros
Organos municipales.

ARTICULO 8. EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES.

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones diraente o mediante delegacion. El
Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atrimesosalvo las de convocar y presidir las
sesiones del Pleno y de la Comisién de Gobierncididelos empates con el voto de
calidad, la concertacion de operaciones de créditigfatura superior de todo el personal,
la separacién del servicio de los funcionarios ydespido del personal laboral, y las
enunciadas en los apartados a), e), j), k), 1) yleharticulo anterior. No obstante, podra
delegar en la Comision de Gobierno el ejerciciolageatribuciones contempladas en el
apartado j).

2. El Alcalde podréa efectuar delegaciones:
a) En la Comision de Gobierno.
b) En los miembros de la Comisién de Gobierno, seiam Tenientes de Alcalde.

c¢) En cualquier concejal, aunque no pertenezc&amaision de Gobierno, para cometidos
especificos.

ARTICULO 9. DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES.

1. Las delegaciones genéricas lo serdn en miendgda Comision de Gobierno y se
referirdn a una o varias Areas de Gestion, y podlancar tanto la facultad de dirigir los
servicios, como la de gestionarlos en generaluidal la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.



2. Las delegaciones especiales en cualquier comuejean ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especificoedt@ caso, la delegacion podra contener
todas las facultades delegables del Alcalde, idalda de emitir actos que afecten a
terceros, limitandose su eficacia al tiempo dewsgién o gestion del proyecto o asunto
delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentroagecbmpetencias de un Area de Gestion
En este caso, la delegacion comprendera la direaciérna y la gestion del servicio, pero.

no podré incluir la facultad de resolver mediantéos administrativos que afecten a

terceros, que corresponderd al Alcalde o miembrta d@omision de Gobierno que tenga

atribuida la delegacion genérica del Area.

En ambos casos, el miembro de la Comisién de Qubigue ostente la delegacion del
Area coordinara la actuacion de los Concejales detegaciones para cometidos
especificos.

c) Relativas a un distrito o barrio.
ARTICULO 10. REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIONES.
El otorgamiento de delegaciones por el Alcaldeoseetera al siguiente régimen

a) Se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, apurtendra el ambito, facultades, y
condiciones especificas del ejercicio de las atidnes que se deleguen.

b) Requerira para s u eficacia la aceptacion dghr@ miembro en que, se delegue. Se
entenderd aceptada tacitamente. si en el términandelia habil contados desde la

notificacion de la resolucion el érgano o miembetedado no hace manifestacion expresa
ante el Alcalde de su no aceptacion.

c) Las delegaciones, salvo las relativas a un ptoyeasunto especifico, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuealt®leno del Ayuntamiento en la primera
sesion que celebre.

d) Los actos dictados por el érgano o miembro @elegn el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictadas por el Alcaldegsmndiendo a éste la resolucion de los
recursos de reposicion, salvo que el decreto degdeion confiera expresamente su
Resolucion al 6érgano o miembro delegado y ponenafila via administrativa en los
términos del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, des 2ril.



e) Ningun 6rgano o miembro podra delegar en urteras atribuciones delegadas por el
Alcalde.

f) El Alcalde podréa revocar o modificar las delegaes efectuadas, con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

ARTICULO 11. LOS TENIENTES DE ALCALDE.

1. Los Tenientes de Alcalde, érganos unipersonatran liboremente nombrados y cesados
por el Alcalde de entre los miembros de la ComislérnGobierno, mediante Decreto, del

cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesiércejebre, y se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. El numero de Tenientes de Alcalde no podra excddl nimero de miembros de la
Comision de Gobierno o 1/3 de los Concejales.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierdiesngs de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida @erndicion de miembro de la Comisién
de Gobierno.

ARTICULO 12. FUNCIONES

Corresponden a los Tenientes de Alcalde, con imdbpeia de su condicién de miembros
de la Comisién de Gobierno y del Pleno del Ayunéanta, las siguientes funciones.

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la td&al de sus funciones, por el orden de su
nombramiento, en caso de ausencia, enfermedadealimpnto, previa delegacion expresa
de aquél.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo antericanda el Alcalde se ausente del término
municipal por mas de veinticuatro horas, sin haosferido la delegacion, o cuando por
causa imprevista le hubiere resultado imposiblegaita, le sustituira, en la totalidad de
sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien spomeda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuméunciones no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde.
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b) Desempeifiar, por el orden de su nombramientdytesones del Alcalde en los puestos
de vacante la Alcaldia por renuncia de su titdidlecimiento o sentencia firme, hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde.

c) Ejercer la direccién, coordinacion y gestion lde materias propias del Area que el
Alcalde les haya delegado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuanti4® Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Numero 103, miércoles 27 de agosto008 2xpresamente éste asi lo
disponga, aun cuando se trate del ejercicio déugiones no delegables o cuando por
imperativo legal aquél tenga la obligacion de alestse de intervenir.

ARTICULO, 13. COMISION DE GOBIERNO.

1. La Comision de Gobierno, 6rgano colegiado, ieségrada por el Alcalde que la preside
y un numero de concejales no superior al terciondehero legal de miembros de la
Corporacion.

2. El nombramiento y separacion de los miembrds @omision de Gobierno corresponde
libremente al Alcalde se efectuard por Decreto gqigd se dard cuanta al Pleno del
Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Oficialld Provincia.

3. El Alcalde efectuard el nombramiento de los nhiers de la Comision de Gobierno
dentro de los 30 dias siguientes a la constitudgmyuntamiento, quedando constituida la
misma a todos los efectos.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES.

La Comision de Gobierno tendra las siguientes @atidmes

a) La asistencia permanente al Alcalde en el gjerde sus atribuciones con el caracter de
propia e indelegable.

b) Ejercer las atribuciones qué el Alcalde expresdm le delegue, conforme a lo
establecido en el articulo 8 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamienton®lexpresamente le delegue, en el
ambito de los asuntos a los que las mismas seaefie

d) Ejercer las atribuciones que expresamente lkecan las leyes.
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ARTICULO 15. EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado que ejercettdsiaiones enumeradas en el articulo 22
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las deméas gpeesamente le confieran las Leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los concejatsspresidido por el Alcalde.

3. El Pleno quedara constituido después de cadai@hemunicipal, de acuerdo con la
normativa contenida en la Ley Orgéanica 7/1985, @edé junio, del Régimen Electoral
General.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES.

Las atribuciones mencionadas en el articulo amteziotodo caso, son las siguientes:

a) El control y la fiscalizacion de los érganosgdierno.

En su consecuencia

- La constitucién del Ayuntamiento,

- La votacion de la Mocion de censura al Alcalde.

- La votacion de la cuestion de confianza.

b) Los acuerdos relativos a la participacion erapizaciones, supramunicipales alteracion
del término municipal creacion o supresion de nipits y de las Entidades a que se
refiere el articulo 45 creaciéon de érganos desatredos, alteracion de la, capitalidad del
municipio y el cambio del nombre de éste o de dasieEntidades y la adopcion o
modificacion dé su bandera, ensefia 0 escudo mabhicip

En su consecuencia:

- La division del término municipal en distritosys modificaciones.

-La integracion en las Mancomunidades de Municipeasa la prestacion de servicios
comunes.

c) La aprobacion inicial del planeamiento generdhyaprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demas instmios de ordenacion previstos en la
legislacion urbanistica.

En su consecuencia:

- La aprobacion inicial y provisional de Planes &eafes.
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-La aprobacion de los Proyectos de Obras Municip&@edinarias y de Instalaciones
cuando la contratacion de su ejecucion sea derspeatencia.

d) La aprobacion del Reglamento organico y de iaeQanzas.
En su consecuencia:

-La aprobacion de este Reglamento y su modificacion

- La aprobacion y modificacion de las Ordenanzasdfes.

-La aprobacion y modificacion de las OrdenanzaBaleia.

- La aprobacién y modificacion inicial y definitidle cuantas Ordenanzas no esté atribuida
su aprobacion definitiva, a 6rganos autonémicostatales.

-La aprobacién y modificacion de los Estatutosageihstituciones de caracter municipal o
las supramunicipales en las que se acuerde suidoiénq.

e) La determinacion de los recursos propios dectaraributario, la aprobaciéon y
modificacion de los Presupuestos, la disposicidgatos en materia de su competencia y
la aprobacién de las cuentas, todo ello de acumddo dispuesto en la Ley de Haciendas
Locales.

En su consecuencia:

-La determinacion de las Ordenanzas Fiscales quedbaegir para cada ejercicio y las
tarifas a aplicar.

- La aprobacion y modificacion del Presupuesto Gargel Ayuntamiento en todos sus
tramites.

- Las modificaciones de créditos, de conformidach das bases de ejecucion del
Presupuesto.

- La disposicion de todos los gastos que no edr#su@os al Alcalde en las bases de
ejecucion del Presupuesto.

Reconocimiento de créditos, operaciones financierdes crédito y concesiones de “quita y
espera” o de otras clases de compromisos econGmicos

La aprobacion de las Cuentas en los términos posvien la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de losicses y de los expedientes de
municipalizacion.
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En su consecuencia:

- La gestion directa de los servicios, bien: Popmrpio Ayuntamiento, o a través de
organismo auténomo local o Sociedad Mercantil cusapital social pertenezca
integramente a este Ayuntamiento.

- La gestion indirecta de los servicios a travésattpuna de las siguientes formas:
Concesion, Gestion Interesada, Concierto Arrendatmiey Sociedad Mercantil o
Cooperativa cuyo capital, social pertenezca s@o parte al Ayuntamiento.

g) La aceptacion de la delegacion de competencabahpor otras Administraciones
publicas.

En su consecuencia:
- La aceptacion de la delegacion de competencexdugfda por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

- La aceptacion de la delegacién de competencisuefdas por la Administracion Estatal.

h) El planteamiento de conflictos de competenciastras Entidades locales y demas
Administraciones publicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal yaleelacién de puestos de trabajo, la fijacion
de la cuantia de las retribuciones complementéijéssy Periddicas de los funcionarios, y
el nimero y régimen del personal eventual.

J) El ejercicio de las acciones judiciales y admiirdtivas y la defensa de la Corporacion en
materia de competencia plenaria.

En su consecuencia:

- Efectuar la comparecencia y defensa de los posdesoados contra el Ayuntamiento, asi
como la interposicion de recursos en via y judiciatiministrativa.

- Proseguir, ratificando las actuaciones inicigoasel Alcalde, con caracter de urgencia, o
desistir de ellas.

k) La declaracion de lesividad de los actos delmsgmiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de lenes de dominio publico.
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En su consecuencia:

- Laincoacion del expediente en que se acredidpdatunidad y la legalidad del cambio de
afectacion.

- La resolucion del expediente por acuerdo de Igomia absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.

m) La concertacion de las operaciones de crédiya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio economico, exceda del 10 por 100 dedoansos ordinarios del Presupuesto salvo
las de tesoreria, que le corresponderan cuandoparie acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 dentgesos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior todo ello de conformidad condispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

n) Las contrataciones y concesiones de toda clemsdo su importe supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto y,atjaier caso se aplicara lo establecido en
el Régimen de Contratacion establecida.

En Su consecuencia:

- La contratacion de asistencias con empresas ktarasi 0 de servicios que no sean

competencia del Alcalde.

- La adquisicién de bienes muebles y vehiculosngusea competencia del Alcalde.

- La adquisicion de bienes inmuebles cuando nesegetencia del Alcalde.

- La adquisicion de derechos sobre bienes inmuetilesdo no sea competencia del

Alcalde.

- La cancelacion de las garantias de los contmatnslos que su contratacion sea de su
competencia.

i) La aprobacion de los proyectos de obras y desvicuando sea competente para su
contratacion o concesion y cuando aun no estérnspos\en los Presupuestos.

0) La adquisicion de bienes y derechos cuando lsu sapere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuaadcuperior a 3.005.060,52 euros, asi
como las enajenaciones patrimoniales en los sitrgesupuestos:

- Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienebles que estén declarados que estén
declarados de valor historico o artistico, y n@egirevistas en el Presupuesto.

-Cuando estando previstas en el Presupuesto, sujmsrenismos porcentajes y cuantias
indicados para las adquisiciones de bienes.
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En su consecuencia:

- La aprobacion y rectificacion del inventario gexteéle bienes de la Corporacion.
- La cesion gratuita de los bienes municipaledpsrtérminos del articulo 49 del Decreto
336/1988, de 17 de octubre.

p) Aquellas otras que deban corresponder al Plenexigir su aprobacion una mayoria
especial.

g) Las demas que expresamente le confieran lasLeye
ARTICULO 17. EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES.

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercersetdirente o mediante delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cuatgude sus funciones, en todo o en
parte, en la Comisién de Gobierno o en el Alcatd®, excepcidon de las enumeradas en los
apartados a), b), ¢),.d), e), f), g), h), i), Ihydel articulo anterior.

3. El acuerdo plenario de delegacion sera adopgtadanayoria simple y surtira efectos
desde el dia siguiente a su aprobacion, sin parjdie su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambitoglasuntos a que la misma se refiera y
las facultades concretas que se delegan, asi camadndiciones especificas de su
ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegad@ratribuciones del Pleno sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 10, apaddn)od), e) y f) de este Reglamento.

6. Las delegaciones del Pleno en materia de gefstiénciera podran asimismo conferirse
a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.

CAPITULO Ill. ORGANOS COMPLEMENTARIOS
A RTICULO 18.

1. Las Comisiones Informativas son érganos colegiadmplementarios de los érganos de
Gobierno, sin atribuciones resolutorias que tiggamfuncion el estudio, consulta e informe

preceptivo y no vinculante, de los asuntos que halga ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Comision de Gobierno cuando ésteamth competencias delegadas por el
Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdiesatkrs urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de lapedemcia propia de la Comisién de

Gobierno, y del Alcalde Presidente, que les seare8dos a su conocimiento por expresa
decision de aquellos.

3. Tales Comisiones son las siguientes:

16



a) Comision General de Asuntos Plenarios.

b) Comisién Especial de Cuentas, Economia, Hacigririzgtrimonio.

¢) Comision de Seguimiento de la Gestion del Aleaomision de Gobierno y Concejales
Delegados.

4. No podran convocarse sesiones plenarias, sasoutgentes, si los asuntos que
conforman el Orden del Dia no han sido dictamingwdas comisiones respectivas.

ARTICULO 19. COMISION GENERAL DE ASUNTOS PLENARIOS.

1. Es la comisién General de Asuntos PlenariosGomaision Informativa permanente que
tiene por funcién el estudio, consulta e informe caracter preceptivo de todos los asuntos
qgue hayan de ser sometidos a la decision del Péatvg en los supuestos de urgencia, en
Cuyo caso se estara a lo dispuesto en los arti8dldsy 43.1 y 2 de este Reglamento.

2. Estara integrada exclusivamente por miembrosdad€orporacion, presidida por el
Alcalde, pudiendo éste delegar la Presidencia ieéeatn cualquier miembro de la
Comision de Gobierno.

3. El Pleno, en el acuerdo de creacién, concrstacbmposicion, que debera acomodarse a
la proporcionalidad existente entre los distintasipgs politicos representados en la
Corporacion. La adscripcion de la representaciércatta grupo se realizara mediante
propuesta de su portavoz, pudiendo designarseularty dos suplentes para cada uno de
los miembros que les corresponda, que podran aatliatintamente.

4. A las Comisiones Informativas podran asistir@mcejales que no formen parte de las
mismas, sin voz y sin voto.

ARTICULO 20. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, ECONOMIA , HACIENDA
Y PATRIMONIO.

1. Es la comisidon informativa de existencia pre@@ptorrespondiendo a la misma el
examen, estudio e informe de los Estados y Cuekasles que comprenderan todas la
operaciones presupuestarias, independientes yiaagil patrimoniales y de Tesoreria,
llevadas a cabo durante cada ejercicio, en losiniésrde lo dispuesto en la Ley 39/88, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Ledalkegradas por:

a) Las del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Auténomos.

c) Las de las Sociedades Mercantiles de capigjiaimente municipal.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, comigos e Integracion se estard a lo
dispuesto para la Comision General en el articofereor.
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ARTICULO 20 BIS. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA GEST ION DEL
ALCALDE, COMISION DE GOBIERNO Y CONCEJALES DELEGADO S.

1. Todos los grupos politicos integrantes de lgp@@cion tendran derecho a participar en
esta Comisién mediante la presencia de Concejalésnecientes a los mismos

2. En cuanto a su organizacion, composicion y regime funcionamiento se estara a lo
dispuesto en el presente Reglamento Orgénico [esaComisiones Informativas, sin
perjuicio de su concrecion en el correspondienter@o plenario y de lo dispuesto en la
legislacion de Régimen Local.

ARTICULO 21. COMISIONES ESPECIALES.

1. Son comisiones con cualquier finalidad, que leh® acuerde constituir para asuntos
concretos, en consideracion a sus caracterisspesiales.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, corojdos e integracion se estard a lo
dispuesto en el articulo 20.2 y 3. Se extinguearaaticamente una vez hayan dictaminado
o informado el Pleno sobre el Asunto que constiyebjeto.

ARTICULO 22. GRUPOS MUNICIPALES.

1. Constitucion por cada lista electoral, se pazastituir un Unico Grupo Municipal.
También podra constituirse el Grupo Municipal Mixteegulandose todos ellos de
conformidad con las siguientes normas:

a) El conjunto de concejales que compongan una étctoral que haya obtenido un
minimo de tres miembros de la Corporacion se doirstien Grupo Municipal. La pérdida
sobrevenida de uno o0 mas miembros no implicaréstaution del grupo constituido, salvo
gue llegue a carecer de miembro alguno.

b) La constitucion del grupo se comunicara al Aleamediante escrito firmado por el
concejal que encabece su correspondiente listarodde los cinco dias siguientes a la
constitucion de la Corporacion, dandose cuentdealoPMunicipal en la sesion ordinaria o
extraordinaria proxima. En dicho escrito, que ir@n&ddo por todos los Concejales que
constituyen el grupo, deberé constatar la denondinade éste, los nombres de todos sus
miembros, de su Portavoz y de los Concejales qs& @asencia puedan sustituirle.

¢) Cuando existiesen dos 0 mas listas electorglescada una de ellas no hubiese obtenido
al menos tres Concejales, los Concejales de dstas, |deberan integrarse en el Grupo
Municipal Mixto, si desean ejercer los derechos egte Reglamento reconoce a los grupos
municipales.
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d) Si durante el mandato corporativo, uno o va@oscejales renunciaran a su integracion
0 permanencia en el grupo municipal inicialmentastituido no podran formar nuevo

grupo municipal, quedando inexcusablemente enitdacsdon de “no adscritos”, sin mas

derechos que los ligados a la condicion de miengteoto de la, Corporacion Local y

carentes de todos aquellos que pudieran derivas®i pertenencia a un grupo politico
municipal.

2. Funciones. Son funciones propias de cada Grupudipal, las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los Concejalesegu@n de representar en los diferentes
organos colegiados de la Corporacion.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo lgusa de sustituir en casos de ausencia
o enfermedad. El Portavoz del Grupo Mixto seragiesio por la mayoria de los miembros
gue lo integren.

c) Fijar los criterios politicos comunes respectlmsadiferentes asuntos que afecten a la
vida municipal.

3. Los grupos Municipales expresan, en la Corpéradunicipal, el pluralismo politico,

concurren a la formacion y. manifestacion de launtad popular y son instrumento
fundamental para la participacién politica. Asimisgontribuyen a la accién municipal,
encauzando las diferentes aspiraciones de los gsgmales del Municipio.

ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.
Son derechos de cada Grupo Municipal

a) Participar mediante los Concejales pertenegeatdos mismos en las Comisiones
Informativas de caracter permanente asi como des|aeciales que pudieran crearse.

b) Recibir, con la debida antelacion a su celebracél Orden del Dia de las sesiones a
celebrar por el Pleno de la Corporacion y de Igaidos colegiados de los que forman
parte. Podran solicitar de la Secretaria Genetatépia de los dictamenes incluidos en los
ordenes del Dia.

¢) Recibir fotocopia de las actas de las sesioakRldno y de la Comision de Gobierno, en

caso de que formen parte de ella alguno de sus brosmantes de ser sometidos los
borradores a aprobacion.
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d) Disponer de un buzoén para la correspondenai@bfinterior o de procedencia externa.

e) Disponer de los medios materiales y personales ¢ desarrollo de las funciones como
Grupos Municipales. Estos medios se concretaranDgareto de la Alcaldia, el cual,
establecera su cuantificacion material tenido eantzaula representatividad de cada uno de
los Grupos Municipales, y en cuanto a los mediosgmales se asignara el necesario para
el desarrollo de su funcion estableciendose su ndigpeia organica. Concretamente,
dispondran de un local o despacho de dimensionesuadas dotado de los medios
materiales y técnicos precisos para el desempeBosieinciones.

f) A percibir, con cargo al Presupuesto Municipaha subvencion proporcional a la
representacion que cada grupo ostente. En el gopdesque un miembro de un grupo
municipal deje de pertenecer al mismo y pase antrazse en la situacion de no adscrito,
el grupo afectado seguira percibiendo la subveniaigial.

g) La utilizacion de las dependencias municipalasrd de la Casa Consistorial,
determinadas por la Alcaldia o, en su caso, la €§idmide Gobierno, con el fin de celebrar
reuniones o sesiones de trabajo del grupo o coni&sones registradas para la defensa de
los intereses colectivos, generales o sectoriade$adpoblacion, conforme determina la
legislacion vigente y siempre que no sean necespara la actividad municipal.

ARTICULO 24. LA JUNTA DE PORTAVOCES.

1. El Alcalde podra reunirse con el Portavoz de,uwmaxios o todos los Grupos
Municipales, para requerirles su opinidn sobre tedeinterés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del Gobiernceaden mantener una reunion con todos
los Portavoces de los Grupos Municipales, el coedormado se denominara Junta de
Portavoces, y podra emitir comunicados conjuntasiccdal Organo, asi como elevar
propuestas de resolucion a los érganos Colegiaglosydintamiento o a la Alcaldia.

ARTICULO 25. JEFE DE LA OPOSICION.
1. Se podra crear la figura del Jefe de la Opasicio
2. Las normas que regulen su régimen, se desaéamkan posterioridad a la aprobacion de

este Reglamento, con las mismas formalidades queetfueridas para su aprobacion y
formaran en su dia parte integramente del mismo.
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CAPITULO IV. ORGANOS DE DESCONCENTRACION, DESCENTRA LIZACION
Y PA RTICIPACION.

ARTICULO 26. ORGANOS DE DESCONCENTRACION, DESCENTRALIZACION
Y PARTICIPACION.

Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestiéhnaenicipio, el Pleno del Ayuntamiento
podra establecer los siguientes 6rganos:

a) Organos territoriales de Gestion desconcentrada.

b) Organos de participacion sectorial.

c) Organos y entes desconcentrados o descentisizaaia la gestion de los servicios
publicos municipales.

ARTICULO 27. ORGANOS TERRITORIALES DE GESTION
DESCONCENTRADA.

Para facilitar la participacion ciudadana en latigasde los asuntos municipales, el Pleno
podra acordar la creacion de d&rganos territoriales gestion desconcentrada, cuya
denominacion, composicion, organizacion, compeganciy ambito territorial se
estableceran en el acuerdo plenario de constitucion

A RTICULO 28. ORGANOS DE PARTICIPACION SECTORIAL.

1. Podran crearse oOrganos de participacion sekctenarelacion con los ambitos de
actuacion publica municipal, con la finalidad deegrar la participacion de los ciudadanos
y sus asociaciones en los ambitos municipales.

2. Su denominacion, composicion, organizacion, agenxias y ambito de actuacion,
seran establecidos por el correspondiente acudéedanp de creacion.

ARTICULO 29. ORGANOS Y ENTES DESCONCENTRADOS O
DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS P UBLICOS
MUNICIPALES.

El Ayuntamiento para la gestion de sus serviciosnioiales podra crear Organos
desconcentrados o entes descentralizados, de codéat con lo preceptuado en el articulo
85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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CAPITULO V. PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO.
ARTICULO 30. PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO.

1. Dentro de la Organizacién Municipal, y con inglegencia de los funcionarios de carrera
y contratados en régimen laboral, la Corporacidira@ontar con el personal eventual o
directivo necesario para el desempefio de puestosrdieanza o asesoramiento especial, 0
direccion de areas 0 servicios.

2. En cuanto al personal eventual, su numero, dera@n, caracteristicas y retribuciones
sera determinado por el Pleno al comienzo de sudatan pudiendo modificarse
Unicamente al aprobarse los presupuestos anualasCaeporacion.

3. En cuanto al personal directivo, en su caso,plesstos figurardn en la relacién de
puestos de trabajo de la Corporacion, recayendaesignacion en personas con la
titulacion, aptitud y condiciones especificas pah desarrollo de las funciones
encomendadas.

4. Su nombramiento y cese es libre y corresponéécalde, cesando en todo caso, cuando
expire el mandato de la Corporacién, o se produgica&ese de la autoridad con
responsabilidad de gobierno a quien preste sudange confianza o asesoramiento. Al
mencionado personal, se aplicara por analogiaggheh estatutario de los funcionarios de
carrera, de conformidad con su condicion respectiva

5. Tanto el personal eventual como el directivalraasistir a las sesiones de los 6rganos
de gobierno de la Corporacion, cuando sea requgridoel Presidente o lo solicite la
mayoria de los miembros del 6rgano en cuestiéntdimdose a informar y, en su caso,
asesorar las decisiones.

6. Lo dispuesto en este articulo se entenderaesjnigio de la regulacion contenida en el
articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y atticl76 del Texto Refundido de Régimen
Local 781/1986.

TITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 31. DE LAS SESIONES.

Los 6rganos municipales tanto de gobierno comoclm®plementarios, dentro de sus

atribuciones, funcionan mediante la celebraciorselgones o reuniones de conformidad
con lo dispuesto en los articulos siguientes.
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ARTICULO 32. DISPOSICIONES GENERALES.

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno deotpo€cion y de la Comision de
Gobierno, corresponde al Alcalde. En caso de aisenonposibilidad la Presidencia se
asume por el Teniente de Alcalde que corresporglansarden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario en todas las sesionePleieo de la Corporacién y en las
decisorias de la Comision de Gobierno, el Secetagneral del Ayuntamiento, el cual en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad o aldstesera sustituido por el funcionario
gue corresponda, previamente designado accidemttdper la Alcaldia a propuesta de la

Secretaria General.

Asistira a las sesiones, con caracter preceptivdnterventor General cuando en las
mismas se proponga la adopcion de acuerdos redasivoeconocimiento de derechos u
obligaciones de contenido econdémico, 0 que puedsmertrepercusion financiera o
patrimonial. En los casos de vacante, ausenciarraeflad o abstencion, seré sustituido por
el Viceinterventor o el Interventor Adjunto o, ancaso, el funcionario que corresponda.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacion ydda €omision de Gobierno se celebraran
dentro de la Casa Consistorial en la Sala de Sesionlocal que al efecto se destine,
respectivamente. En los casos de fuerza mayorapamiebrarse en edificio habilitado al
efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adoptenelp@lcalde, el Pleno de la
Corporacion, y la Comision de Gobierno, en lasoses decisorias, se remitira extracto a
la Administracion, del Estado y de la Comunidadddaima en los términos y forma que se
determina por las normas sobre régimen local, asimise publicara el extracto de los
acuerdo en el Tablén de Anuncios municipal.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

ARTICULO 33. DETERMINACION Y CLASE DE SESIONES.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueelen s

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.
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2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya peri@diciesta preestablecida. Dicha
periodicidad que no podra exceder del limite bimahal que se refiere el articulo, 46.2, a)
de la Ley 7/85, de 2 de abril sera fijada por adoetel propio Pleno, adoptado en sesion
extraordinaria que habra de convocar el Presiddgntiro de los 30 dias siguientes al de la
sesion constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que caeved| Alcalde con tal caracter, a
celebrar el dia y hora que determine el Presiddmia Corporacion, por propia iniciativa o
a solicitud de la cuarta parte al menos del nursgral de miembros de la Corporacion, sin
gue ningun concejal pueda solicitar mas de trealarante.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las cadasqor el Alcalde por propia iniciativa,
sin observar las formalidades de plazos de conwnaay que requerira la ratificacion del
Pleno de esta urgencia, antes de pronunciarse sbtwatenido del Orden del Dia.

ARTICULO 34. CONVOCATORIA.

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocasttak sesiones del Pleno.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompaiayeden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar.

Entre la convocatoria, y la celebracion de la ses® podran transcurrir menos de dos dias
hébiles, salvo en el caso de las sesiones extraoia$ urgentes.

3. Asimismo en las sesiones extraordinarias satlag al menos por una cuarta parte de los
miembros de la Corporacion, la celebracién del ®lea podra demorarse por mas de
quince dias habiles desde que fuera solicitadaud@ndo incorporarse el asunto al Orden
del Dia de un Pleno ordinario o de otro extraoniiineon mas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatorial 8residente no convocase el Pleno
extraordinario solicitado por el numero de con@sahdicado dentro del plazo sefialado
guedara autométicamente convocado para el décianbdttil siguiente al de finalizacion
de dicho plazo, a las doce horas, lo que serdcautd por el Secretario de la Corporacion a
todos los miembros de la misma al dia siguienteladénalizacion del plazo citado
anteriormente. En ausencia del Presidente o derdegalmente haya de sustituirle, el
Pleno quedara validamente constituido siempre guewra el quérum de un tercio del
numero legal de miembros del mismo, en cuyo casb mesidido por el miembro de la
Corporacion de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 35. EXPEDIENTE DE LA SESION.

La convocatoria para una sesion ordinaria o exraaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que debela consta
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a) La relacion de expedientes conclusos que leeeta prepare y ponga a disposicion de
la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacion del Orden del Dia por el Alcalde e#ldente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el Tablén de Edictos delragmiento.

e) Minuta del Acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acueradoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicaciones de los acuerdos en el Tablon aetdsd

ARTICULO 36. ORDEN DEL DIA.

1. El Orden del Dia se integra por la relacion @edsuntos que se hayan de tratar en la
sesion.

2. La elaboracion del Orden del Dia corresponddaide y comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesidn o sesiontes@es.

b) Todos los dictimenes o mociones cuyos expedidmgan sido informados por la
Comision Asesora, con excepcion de los asuntosgimcia, cuya inclusion en el orden del
dia debera ser ratificada por el Pleno de la Cagyon.

c) Punto de ruegos y preguntas y de asuntos daciagen las sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los mismie la Corporacién y Grupos
Municipales.

Los ruegos podran ser objeto de debate, pero gdmicaso seran sometidos a votacion.
Las preguntas planteadas podran ser contestada&t gestinatario en la misma sesion, en
la siguiente, o por escrito en el plazo maximordmta dias.

3. En el Orden del Dia se hara constar que siiamepa convocatoria no se alcanzaron los
requisitos para la vélida constitucion del Plene, entenderd convocada la sesion
automaticamente a la misma hora dos dias despues.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesicterdinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los g@aelepten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el Orden del Dia, salyp®@sal y previa declaracion de urgencia
adoptada por el Pleno, con el voto favorable dedgoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.
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ARTICULO 37. EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION.

1. La documentacion integra de los asuntos inctuido el Orden del Dia estardan a
disposicion de los Concejales en la Secretaria i@edesde la fecha de la convocatoria.
Los expedientes no podran salir del lugar en quensgentren puestos de manifiesto, salvo
disposicién verbal o por escrito del Alcalde concada al Secretario General.

2. Los Concejales, tendran derecho a examinarxdpsdéentes y a obtener copias de los
dictimenes, proposiciones o mociones cuando asiititen.

Asimismo tendran derecho a solicitar y obtener @a@ los deméas documentos concretos
del expediente, y antecedentes de los asuntos rdenQlel Dia, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente y en el alti&7 de este Reglamento.

ARTICULO 38. CONSTITUCION DE LAS SESIONES.

1. Para la valida celebracion de una sesién, saehsaa su caracter, serd necesaria la
presencia minima de un tercio del nimero legalidariembros integrantes.

2. Este quorum se ha de mantener durante todansiciurso de la sesion con la finalidad de
garantizar que todos los acuerdos que se adoptercdrdado con la presencia de este
minimo de miembros corporativos, de forma quepsigpalquier causa, este quorum no se
pudiera mantener, el Presidente declarara la ssgpede la sesion.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin laessist del Presidente y del Secretario de la
Corporacion o de las personas que legalmente &igus@n.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedatiragiuna sesion convocada por causa
gue lo impida, tendran que comunicarlo a la Alaaldisi no fuera posible a la Secretaria
General.

ARTICULO 39. PUBLICIDAD Y DURACION DE LAS SESIONES.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No dbstpodra ser secreto el debate y la
votacion de aquellos asuntos que puedan afectleratho fundamental de los ciudadanos
a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucdéparola, cuando asi se acuerde
previamente por mayoria absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podeavienir en éstas, pudiendo el Presidente

proceder en casos extremos, a la expulsion deues mpr cualquier causa impidan el
normal desarrollo de la sesion.
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No obstante ello, en cuanto al derecho de partdpade los vecinos y entidades
ciudadanas del municipio en el Pleno, una vez ledanla sesion la Presidencia podra
establecer un turno de consultas por el publicsterdie sobre temas concretos de interés
municipal.

3. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, haleréedpetar el principio de unidad de acto,
procurando que termine el mismo dia de su comiesiegmpre que ello fuera posible.

Durante el transcurso de la sesién, el Presidesdeapacordar interrupciones a su arbitrio
para permitir las deliberaciones de los gruposspparado sobre cuestiones debatidas, para
consultas de la Junta de Portavoces, para faciéitgrarticipaciéon ciudadana, previa al
debate de algun asunto concreto, o para descarss debates.

ARTICULO 40. APERTURA DE SESIONES.

1. El Presidente abrira la sesion y el Secretaoimprobara la existencia del quorum
necesario para iniciarla, tomando nota de las aisejustificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefateda la celebracidén de la sesion sin la

existencia del quérum previsto en el articulo 3d@el este Reglamento el Presidente

ordenara al Secretario que levante diligencia equiase haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacion, de los que se hayamsaxo y de la inexistencia de quorum

para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion el Presidgntgondra aprobacion del acta de la
sesion o sesiones anteriores incluidas en el Odééia. Si no hubiere observaciones
guedaré aprobada. Si las hubiere seran resueltds Gorporacion, debiendo incorporarse,
previa diligencia del Secretario al Acta definitigae se transcriba al correspondiente
Libro. En ningun caso podra modificarse el fonddodeacuerdos adoptados.

ARTICULO 41. DESARROLLO DE LAS SESIONES.
1. El Presidente dirigird el desarrollo de la sesi®ds as untos se debatirdn y votaran
siguiendo la numeracion correlativa que: figuraeérOrden del Dia, si bien por causa

justificada podra alterar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero antegioPresidente retirard un asunto de los
incluidos en el orden del dia en los siguientesxas
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a) Cuando la aprobacion exigiera una mayoria eslpgoésta no pudiera obtenerse durante
el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del ponente del Area por causdiesia.

c) A peticion del proponente de una mocion.

ARTICULO 42. DESARROLLO DE LOS DEBATES.

1. Para el mejor desarrollo de los debates la desia podra ordenar al Secretario que de
lectura en extracto de todos los dictimenes canelpntes a un asunto incluido en el

Orden del Dia, que podra ser expuesto por el régpgmnente.

2. Seguidamente el Presidente concederd la patabva Portavoces de los Grupos por

orden de menor a mayor representacion municiped, yoa primer turno de debate, sobre el

conjunto de los dictAmenes expuestos, por paresties, a peticibn de mayor concrecion

sobre algunos en particular.

3. Acabado este primer turno de los Portavoce®oekente podra responder si lo cree
conveniente.

4. El Presidente podra abrir un segundo turnopmissidera necesario el mismo, para aclarar
o responder algun punto concreto.

5. El Presidente concedera un turno especial, Ipsioaes, y este mismo caracter tendra la
peticion de intervencion de cualquier concejal nodhte o Portavoz de Grupo.

6. La duracion de las intervenciones atendera sengn cualquier caso, el criterio de
economia de tiempo, que serd regulado por la Rresal evitando la prolongacion

innecesaria de las sesiones.

7. Los Portavoces de los Grupos, durante el delpaigsan pedir la modificacion del

Dictamen, su retirada a efecto de que se incorparamismo documento o informes, o que
guede sobre la mesa par a su debate y votaci@seguiente sesion.

La peticidon de retirada del Dictamen o de que quseiiee la mesa para la proxima sesion
sera decidida por mayoria simple antes de pro@eldevotacion sobre el fondo del asunto.

8. Finalizado el debate de un asunto, se procedsuavotacion.
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9. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidsiblecidas por la Ley, los miembros de
la Corporacion deberan abstenerse de participal elebate y votacion de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que seerkfidegislacion del procedimiento
administrativo y contratos de las administracign@slicas.

10. La intervencion del Secretario o del Interverdorante el debate de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, quedara limitadasasiguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del@asue se discuta, con independencia de
los que exijan informe previo, cuando medie requiento de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabrea paesorar a la Corporacién, si durante el
debate se ha planteado alguna cuestién, de laupge gludarse acerca de su legalidad o de
SuS repercusiones presupuestarias.

ARTICULO 43. VOTOS PA RTICULARES Y ENMIENDAS.

1. Voto particular es la propuesta de modificadéhDictamen formulada por un miembro
de la Comision Asesora debiendo acompafarse ah@&@t desde el dia siguiente a su
informe por la Comision.

2. Enmienda es la propuesta de modificacion de iagtalden o proposicion formulada por
un grupo municipal mediante escrito presentadaegigente antes de iniciarse la sesion.
No obstante ello, si se formularan enmiendas “ineVaurante la sesién, en este caso,
Unicamente podra aceptarse su debate por acuetdardg/oria de los asistentes.

3. Si se hubieran formulado votos particulares miendas, deberan debatirse en primer
lugar antes del Dictamen o proposicion correspandjaniciandose la intervencion por el
presentante del voto o enmienda que seguira panigino tiempo, orden y forma
establecido para los Dictamenes, y cerrando eltd@b&@onente del dictamen en cuestion.

Los votos particulares y enmiendas seran votadasgmente para su inclusion si procede
en el Dictamen o. proposicidn que seguidamentersetera a debate.

ARTICULO 44. ASUNTOS DE URGENCIA.
1. Concluido el debate y votacion de los asuntoklitios en el Orden del Dia y antes de
pasar el turno de ruegos y preguntas, el Presidetitétara a los miembros corporativos si

existe algun asunto que deba someterse a la comsiole del Pleno por razones de
urgencia.
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2. El concejal proponente justificara la urgenciacto seguido el Pleno, por mayoria
absoluta del namero legal de miembros de la Cocpradecidird sobre la procedencia de
su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estara a lo dispuesiaeiculo 41 de este Reglamento.

4. El Secretario o el Interventor, en caso de dgasunto requiera informe preceptivo, y no
pudiera emitirse en el acto, deberan solicitar Riglsidente que se aplace su debate y
votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxesedrs Si esta peticion no fuera
atendida el Secretario lo hara constar expresansanteActa.

ARTICULO 45. VOTACIONES.

1. Cerrado el debate de un asunto se procederatacion. El Dictamen o proposicion,
salvo excepcion, se votara integramente.

2. Antes de iniciarse la votacion el Alcalde, esacde duda, planteara clara y concisamente
los términos de la misma y la clase de votaciomg wez iniciada la misma no podra
interrumpirse por ningn motivo.

3. Cada miembro de la Corporacion puede votar eidee afirmativo o negativo o
abstenerse de votar.

4. En el caso de votaciones con resultado de epgmgfectuara una nueva votacion, y si
persistiese el empate decidira el voto de caligddPesidente.

5. Terminada la votacion el Presidente declaras&dodado.

ARTICULO 46. CLASES DE VOTACIONES.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomiryadesretas.

a) Ordinarias son las que manifiestan verbalmentpoo signos convencionales de
asentamiento, disentimiento o abstencion de lombmies de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan medlEm®miento por orden alfabético de
apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidenteny la que cada miembro de la

Corporacion responde “si”, “no” o “me abstengo”.

La votacion nominal solo se utilizara cuando asidoerde el Pleno de la Corporacion.
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c) Secretas son aquellas que se realizan en lafgren los casos previstos por la Ley,
previo acuerdo del Pleno, por mayoria absolutal.légavotacion se realizara mediante
urnas.

2. El sistema normal de votacion sera el de votagidinaria.

3. La votaciéon nominal requerira como minimo lacstld de un grupo municipal y debera
ser aprobada por el Pleno por mayoria simple esciat ordinaria.

ARTICULO 47. REGIMEN DE ACUERDOS.
1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad coarélculo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, adoptara sus acuerdos, como regla genevalmayoria simple de los miembros

presentes. Existe mayoria simple cuando los vdtasativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando las adirmativos son mas de la mitad del
namero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se entiende que existe la mayoria requeridalpamticulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, cuando los votos afirmativos igualen o sepea los dos tercios del nimero de hecho
de miembros que integran la Corporacion, y en tao la mayoria absoluta de su nimero
legal.

4. El voto de los concejales es personal e indblega

ARTICULO 48. ACTAS DE LAS SESIONES.

1. De cada una de las sesiones el Secretario &dafitta, que contendra como minimo.

a) Lugar en que se celebra, el dia, mes y afioraydroque comienza la sesion.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miesble la Corporacion asistentes, de los
ausentes que se hubieran excusado y de los gusstaEnasin excusa.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesjosi se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalméntustituya y presencia del Interventor
cuando concurra.
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e) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizaldatos grupos o miembros de la
Corporacion que hayan intervenido en, las delibenas e incidencias de éstas.

Con independencia de lo expuesto, cuando un grup@mbro de la Corporacion deseen
gue su exposicion conste en Acta con la extensi@recision que considere de interés, asi
lo manifestara, quedando grabado en la cinta dedapcion su peticion e intervencion
integra, debiendo, no obstante ello, entregarRadaidencia una copia de la intervencion a
recoger en el Acta, excluyéndose las intervenciomeselacionadas con el objeto del
debate.

f) Votaciones que se verifiqguen y en el caso dentasinales el sentido de cada miembro
exponiendo su voto. En las votaciones ordinariaha@ constar el numero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten
h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

2. Las sesiones del Pleno seran integramente gralmadcintas de reproduccion, que se
conservaran en Secretaria General hasta la apbobdel Acta de la Sesién a la que

correspondan. Su conservacion y custodia corregpaln8ecretario.

Las cintas podran ser escuchadas en la parte quadirpor cualquier miembro de la

Corporacion, solicitandolo al Secretario Genersinypoder salir la cinta de la Secretaria ni
efectuarse ninguna otra reproduccion.

ARTICULO 49. APROBACION Y TRANSCRIPCION DE LAS ACTA S.

1. El Acta se, sometera a aprobacion en la sigisesion del Pleno, y sera leida
previamente si antes no se ha distribuido a losnimies corporativos.

2. Una vez aprobadas, las actas de las sesiomesseribiran en el Libro correspondiente.
Estan obligados a firmar el acta de cada sesioostadjuellos concejales que hubieran
asistido a la misma dentro de los treinta diadesges a su aprobacion.

3. El libro de Actas, instrumento publico solemha, de estar foliado y encuadernado,
legalizada cada hoja con la rdbrica del Presidentel sello de la Corporacion,
expresandose la fecha de apertura mediante dilgeet Secretario, en la que también se
hara constar el niumero de folios y la fecha ensgueicia la transcripcion de los acuerdos.
No obstante lo anterior, se podran utilizar medieanicos para la transcripcion de las
Actas de las sesiones de los 6rganos colegiad@sugedo con las normas contenidas en el
articulo 136.1 de la Ley Territorial 14/1990, ded&gjulio.
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4. El Secretario custodiara los Libros de Acta® Isaj responsabilidad en el Ayuntamiento,

Yy no consentird que, bajo ningun pretexto, ni adreguerimiento de autoridades de

cualquier orden, salgan de la Casa Consistoriabdi caso se expediran certificaciones o
testimonios de los acuerdos que dichos libros ogate, cuando asi lo reclamen de oficio

las autoridades competentes.

CAPITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBI ERNO
ARTICULO 50. REGIMEN DE SESIONES.
1. Las sesiones de la Comision de Gobierno podnan s

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde
b) Ordinarias decisorias.

c) Extraordinarias.

d) Extraordinarias de caracter urgente.

2. En su sesion constitutiva la Comisién de Gobierstablecera el régimen de sesiones
ordinarias de periodicidad preestablecida, que cortomo tendrd caracter mensual. Del
acuerdo adoptado se dara cuenta al Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convoqueal dinico fin de uno o diversos sin
gue Pueda adoptarse en ningln caso acto admiistedtjuno con eficacia juridica. En
estas sesiones no es preceptiva la asistenciedet&rio de la Corporacion.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen rpsolver sobre asuntos que le
atribuyan las Leyes, 0 que le hayan sido delegadpsesamente por el Pleno o por el
Alcalde. A estas sesiones asistira necesariameBeceetario de la Corporacion.

5. Las sesiones extraordinarias tendran lugar euastldecida el Alcalde o lo solicite la
cuarta parte al menos de sus miembros.

ARTICULO 51. FUNCIONAMIENTO.

Las sesiones de la Comision de Gobierno se ajustgrdu funcionamiento a lo establecido
en este Reglamento para las del Pleno con lasesigsi modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de ladseso podran transcurrir menos de

veinticuatro horas.
b) Las sesiones no seran publicas.
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c) A las sesiones podran asistir, como observaddmesmiembros de la Corporacién
municipal no pertenecientes a la Comision de Gabier el personal al servicio de la
entidad, al objeto de informar en lo relativo albétim de sus actividades, cuando asi lo
requiera o autorice el Alcalde o Presidente.

d) El orden del dia de las sesiones decisorias @rmpra como minimo

1. La aprobacion del acta de la sesidn anteriorcaso de encontrarse redactado su
borrador.

2. Las propuestas de resolucion que expresameatglayan las Leyes, o que se eleven a
la Comisidn, para su resolucion, en el ejercicidegeatribuciones delegadas por el Pleno o
el Alcalde.

e) Si en primera convocatoria no se alcanzaremedgsisitos para su valida constitucion

asistencia de la mayoria absoluta de sus miemlergsrsstituird en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primeraoshecesario el quorum de la tercera
parte de sus miembros y, en lodo caso, en numeirtferior a tres.

Las actas de las sesiones decisorias de la CondsidBobierno, cualesquiera que sea su
caracter ordinarias, extraordinarias o urgentesrasescribirdn en libro distinto del de las
sesiones del Pleno, con los mismos requisitosmdbdades.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEME NTARIOS
ARTICULO 52. REGIMEN DE SESIONES.

1. El funcionamiento de las comisiones informatigagaladas en el articulo 19 de este
Reglamento se ajustara, en su caso, a lo establecidas sesiones del Pleno con las
siguientes modificaciones

a) Celebraran sesiones con la periodicidad querdeuel Pleno en el momento de
constituirlas, en su caso, y en los dias y horasegtablezca el Alcalde o Presidente de la
Comision, quien asimismo podra convocar sesiongaaxinarias o urgentes.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Predelde la Comision y en el Orden del
Dia solo podran incluirse los dictimenes cuyos diepées integros debidamente
informados o fiscalizados, estén en Secretaria i@eee el momento de la convocatoria de
la Comision.

c) Entre la convocatoria y la celebracion de lagseso podran transcurrir menos de 48
horas.
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d) A partir de la convocatoria de la sesion loseghkgntes integros estardn en Secretaria
General a disposicion de los Concejales en losimésndel articulo 37.1 de este
Reglamento.

e) En cuanto al derecho de los Concejales a suexgnobtencién de documentacion se
estara a lo dispuesto en el punto 2 del citadoudoti

f) Este mismo régimen, expuesto en los apartadteriares, sera de aplicacion a las
mociones que presenten los Grupos Municipales.

g) Seran informados preceptivamente, en la forma moceda, todos los dictamenes y
mociones incluidos en el Orden del Dia, no pudieretaer informe sobre ningan otro
expediente.

h) Las sesiones no seran publicas, sin perjuicidadasistencia de los miembros de la
Corporacion o personal de la misma cuando asjaigea 0 autorice el Presidente.

i) Si en la primera convocatoria no se alcanzaosrréquisitos para su valida constitucion
asistencia de la mayoria absoluta se constituirdfegnnda convocatoria una hora después
de la sefialada para la primera, siendo necesargquagum de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso, en nimero no inferioes t

j) El Secretario de estas Comisiones es el de lgpdCacion, quien podra delegar sus
funciones.

TITULO lll. ESTAT U TO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPOR ACION

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 53. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA.

1. El Alcalde y Concejales de la Corporacion gozauha vez que hayan tomado posesion
de sus cargos, de los honores, prerrogativas yndmtes propias de los mismos, de
acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/138%2, de abril, y en la Ley Territorial
14/1990, de 26 de julio y estan obligados al cumiglnto estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquellos.

2. En cuanto a la adquisicion, suspension y pémidia condicion de Alcalde o Concejales

de la Corporacion se estara a lo dispuesto enyadrganica 5/1985, 19 de junio, y a las
normas citadas en el parrafo anterior.
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ARTICULO 54. INCOMPATIBILIDADES.

1. El Alcalde y los Concejales deberan observartogio momento. las normas sobre
incompatibilidades y deberan poner en conocimielgda Corporacion cualquier hecho
gue pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, indtrel oportuno expediente con audiencia
al interesado y declarada. la misma por el Plehafextado por tal declaracion debera
optar en el plazo de los 10 dias siguientes a aguejue reciba la notificacion de su
incompatibilidad, entre la renuncia a la condicid@ Concejal o el abandono de la,
situacion que dé origen a la referida incompathbii.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parraferaont sin haberse ejercitado la opcion se
entendera que el afectado renuncia a su condigdodcejal, debiendo convocarse sesion
extraordinaria y urgente del Pleno para que éstiaidela vacante correspondiente y poner
el hecho en conocimiento de la Administracion, et a los efectos del articulo 182 de
la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS
ARTICULO 55. ENUMERACION.

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciomks las sesiones de los 6rganos
municipales de los que formen parte; a ejercerakabuciones propias del Area de
funcionamiento y gestion que le haya sido enconaandade las delegaciones que le hayan
sido conferidas, y a presentar proposiciones, erdaik ruegos y preguntas, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para el funonerato de sus 6rganos.

2. Legitimacion para impugnar ante la jurisdiccegomtencioso administrativa los actos y
acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en Grupo municipal en la forma quegala en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictamenes que se wonainforme de la Comisién Asesora,
Especial de Cuentas o Especiales constituidaspsteque formen parte de ella asi como
de los dictamenes que se han de someter a la agwolidel Pleno con anterioridad a la
celebracion del mismo recibir fotocopias de lasa&ctel Pleno los portavoces de los
Grupos y los Concejales que asi lo soliciten.
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5. Examinar toda la documentacién que integre sosi@s que figuren en el Orden del Dia
de las sesiones y desde el momento en que se peodazconvocatoria, solicitar

informacion sobre antecedentes y datos que obremoeler de los servicios de la
Corporacion cuando resulten necesarios para efrdégale sus funciones.

ARTICULO 56. REGIMEN DE DEDICACION.

1. Los miembros de la Corporacion ejerceran labuwiones y los deberes propios del
cargo en los siguientes regimenes

a) Régimen de Dedicacion Exclusiva.
b) Régimen de Dedicacion Parcial.
¢) Régimen de Dedicacion Ordinaria.

2. El régimen de dedicacion exclusiva requiere léng dedicacion del miembro de la

Corporacion a las tareas propias del cargo simuigarjde otras ocupaciones marginales de
caracter privado que en cualquier caso no podrasacadetrimento a su dedicacion a la
Corporacion. Deberan ponerlas en conocimiento deolgoracion y en caso de que sean
remuneradas, se requerira una declaracién formebmipatibilidad por parte del Pleno.

La retribucion que se perciba por el Régimen deidetn Exclusiva, serd incompatible
con cualquier otra con cargo a los presupuestdasd@dministraciones Publicas y de los
Entes, Organismos y Empresas que de ellas dependan.

3. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion Exausl Alcalde y los Concejales que
ostenten delegaciones, genéricas o especiales femia que se determine por acuerdo del
Pleno.

4. Del Régimen de Dedicacion Exclusiva, derivansigsiientes derechos:

a) A percibir la retribucion que corresponda emeitan a su grado de responsabilidad en la
forma y cuantia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridadaf@sumiendo la Corporacion el pago de
la cuota empresarial que corresponde cotizandtapetribucion real que se perciba.

c) A percibir indemnizaciones por los gastos ogasmilms por el ejercicio del cargo, previa
justificacion documental, en la forma y cuantia epstablezca la Corporacion en sus
Presupuestos, procurando su acomodacion a lasggmepara la Administracion Publica.

d) A pasar a la situacion de Servicios Especiales@o sean funcionarios de la propia
Corporacion o cuando sean funcionarios de carreratchs Administraciones Publicas,
asumiendo en ambos casos la Corporacion, el padmsdmtizaciones obligatorias de las
Mutualidades a las que pertenezcan los funcionarios
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e) A pasar a la situacion laboral que regule sisligon especifica, rigiendo las mismas
reglas expuestas en el apartado anterior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinas Concejales no incluidos en el
punto 3. Este régimen comporta la dedicacién adesas de su cargo con el nivel de
intensidad que se considere necesario, y en swe@o#scia no seran dados de alta en el
Régimen de la Seguridad Social, y permitira la catibgidad del mismo con sus
actividades u ocupaciones lucrativas, con los disnd efectos de incompatibilidades que
sefala el Régimen Electoral General.

6. Del Régimen de Dedicacion Ordinaria, se derlearsiguientes derechos

a) A percibir asistencias por la concurrencia éfacta las sesiones de los Organos
colegiados de que formen parte, en la forma y ¢aapie determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocsmims por el ejercicio del cargo, previa
justificaciébn documental.

c) A pasar a la situacion de Servicios Especialeando sean funcionarios de la
Corporacion, asumiendo ésta el pago de las Catizesi obligatorias de la Seguridad
Social.

d ) Tener garantizado durante el periodo de mardgtermanencia en el centro o centros
de trabajo publico o privados en el que estén gmést servicios en el momento de la
eleccidn, sin que puedan ser trasladados y oblgjasdoncursar a otros puestos vacantes en
diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el piemecesario para atender los deberes. del
cargo conforme a legislacion laboral y de acueolo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 7/85, de 2 de abril.

ARTICULO 57. DOCUMENTACION DE LAS SESIONES.

1. El examen se efectuara en Secretaria Genenmallagar sefialado al efecto durante el
horario de oficina, sin que la documentacion sasldadada a otro lugar.

2. Cuando los concejales consideren que necesitsporeger de la documentacion

relacionada con los expedientes que se sometea@daacion de los organos colegiados
del Ayuntamiento de los que formen parte, los sesi administrativos locales estaran
obligados a facilitar la informacion directamerdga) necesidad de que el miembro de la
Corporacion acredite estar autorizado.
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ARTICULO 58. INFORMACION EN GENERAL.

1. Los servicios de la Corporacion facilitaran dieenente informacion a los miembros de
la Corporacion que ejerzan funciones delegadas @n dsuntos propios de su
responsabilidad, asi como a cualquier miembro d€dgooracion cuando sé trate de
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquianongunicipal.

2. En los demas casos, la peticion de informacgosaticitara directamente del Alcalde, el
cual la trasladara al Teniente de Alcalde o coheegponsable. La peticion se resolvera
por el Alcalde o indistintamente por el TenienteAlealde o concejal responsable, y se
entenderd aceptada si no se dicta resolucion demiegen el plazo de cinco dias naturales
a contar desde la fecha de presentacion de laitsdlid.a resolucion denegatoria se
motivara y solo podra fundarse en las limitaciothesaracter general que a continuacion se
establecen.

ARTICULO 59. LIMITACIONES.

1. Los derechos de examen, informacion y cons@tarocidos por este Reglamento
estaran limitados total o parcialmente en los cagpsentes:

a) Cuando su conocimiento o difusién puede vulngrderecho constitucional al honor, la
intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando siicioaol pueda producir efectos
negativos a la administracion y/o a los ciudadanos.

c) Cuando se traten materias afectadas por lddeia oficial sobre secretos oficiales, 0
por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por eteestadistico o informatico.

e) En los expedientes en tramitacion y en los gliatentos de ejecucion presupuestaria.
f) En los demas supuestos legalmente previstos.

2. Los miembros de la Corporacion respetaran lfidemcialidad de la informacion a que
tengan acceso en virtud del cargo si el hecho de gablicidad pudiera perjudicar a los
intereses del Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, inodependencia de las acciones que

correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigisarégsponsabilidades de todo orden que
en derecho proceda.
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CAPITULO Ill. DE LOS DEBERES
ARTICULO 60. ENUMERACION.

1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corpéragi de los 6rganos municipales
colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre ingibiplades y deberan poner en
conocimiento de la Corporacion cualquier hecho qudiera constituir causa de las
mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacionaaioh, decision y ejecucion de cualquier
asunto si concurren en él alguna de las causas aajtefiere la legislacion del Régimen
Local, Procedimiento Administrativo o la de Contgaen las Administraciones Publicas.

4. Formular una declaracion de los bienes y actdéd privadas que puedan
proporcionarles ingresos econémicos en los térmupos determina este Reglamento
Organico y el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 bliél asobre el Registro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto eortaativa vigente, de las resoluciones que
dicten con caracter unipersonal o de los acuerdiegiados en los que su voto haya sido
emitido favorablemente.

6. Mantener reserva de informacién de la documé@ntae informacién a la que haya
accedido por razon del cargo de acuerdo con elsotanterior.

ARTICULO 61. AUSENCIA Y FALTAS DE ASISTENCIA.
1. Las ausencias del término municipal o del ludarresidencia ordinaria por tiempo
superior a ocho dias deberd comunicarse oralmeptg escrito a la Alcaldia, de forma

directa o0 a través de su respectivo portavoz dgogru

2. Las faltas no justificadas a las sesiones dérganos municipales podra ser sancionada
por la Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto emtamas del Régimen Local.

ARTICULO 62. RESPONSABILIDAD.
1. La Corporacion exigira la responsabilidad dersigsnbros cuando por su actuacion, por

dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafio joigiera la propia Corporaciéon, o a
terceros si €stos hubieran sido indemnizados pa#liag
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2. El expediente sera tramitado y resuelto porrtgip Corporacion de acuerdo con las
normas de procedimiento administrativo.

3. Los miembros de la Corporacion estan sujet@sradponsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizadas en el ejercicio deasgo. La responsabilidad se exigira ante
los Tribunales de Justicia competentes.

CAPITULO IV. REGISTRO DE INTERESES
ARTICULO 63. OBLIGACIONES DE DECLARAR.

1. Todos los miembros de la Corporacién estan atitig a formular declaracion sobre
causas de posible incompatibilidad, de sus biermsnmwniales y de las actividades
privadas que les proporcionen o puedan propordesiangresos econdémicos o que.
Afecten al ambito de las competencias de la Cogi@maEsta declaracién se formularé:

a) Antes de tomar posesion del cargo del concejal.

b) Durante el periodo del mandato cuando se pr@dozalquier variacion patrimonial o de

ejercicio de actividades privadas. En este cagéralino para comunicar las variaciones
sera de un mes a contar desde la fecha en que/aelmlucido; en todo caso, se haran
actualizaciones del Registro mediante declaracianaales.

c) Al término del mandato. En este caso, seraisuafie una declaracion de concordancia
con las vigentes en el Registro de Intereses

2. Las declaraciones se entregaran al Secretaner@lepara su incorporacién al libro de.
Registro de Intereses. Podran instrumentarse emuado notarial o privado, autentificado
en este caso por el Secretario de la Corporacion.

ARTICULO 64. ESTRUCTURA DE LAS DECLARACIONES.

Las declaraciones contendran los siguientes el@sent

1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicadi@tripcion registral y fecha de
adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contemidgyipcion registral y fecha de
constitucion.

c) Bienes muebles de caracter histérico artistide considerable valor econémico, con su
descripcién y fecha de adquisicion.
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c) Valores mobiliarios, y derechos de caracter e con fecha de adquisicion o
constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f) Préstamos hipotecarios y personales, que supomga deuda personal con fecha de su
constitucion y cantidad pendiente de amortizacion.

2. Actividades privadas:

a) Actividades por cuenta propia: indicacion ddasactividad es de caracter mercantil,
industria, agricola o de servicios, expresando anaphiento, denominacion y dedicacion,
asi como la condicion que ostenta el declarantelanion con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacién dengpmsa 0 empresas en que presta sus
servicios, ubicacion, actividad y puesto de tralogje ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. Indicadienla actividad, ubicacién y licencia fiscal
correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea sugdepde producir ingresos.

3. Otros Intereses o actividades privadas que,natsiendo susceptibles de proporcionar
ingresos, afectan o estén en relacion con el ardbitbmpetencias de la Corporacion.

4. Actividades de caracter publico o representativgresos que se deriven de las mismas.
ARTICULO 65. LIBRO REGISTRO DE INTERESES.

1. Las declaraciones formuladas se incorporaramdibro especial denominado Libro de
Registro de Intereses.

El Registro de Intereses estara bajo la respotdadbitirecta del Alcalde y bajo la custodia
inmediata del Secretario de la Corporacion.

2. Cada miembro corporativo figuraréa en el Libra so nombre y dos apellidos y con un
namero que permanecera invariable durante su nandat

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerradacorrespondiente a los miembros
integrantes de este mandato.

3. El Registro de causas de posible incompatildlligade actividades tendra caracter
publico, encontrandose bajo la custodia directéseetetario de la Corporacion.
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CAPITULO V. MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIAN ZA.
ARTICULO 66. REGIMEN DE LA MOCION DE CENSURA.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante moadien censura, cuya presentacion,
tramitacion y votacion se regira por las siguiemesnas:

a) La mocion de censura debera ser propuesta, mban@or la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion y hdbrécluir un candidato a la Alcaldia,
pudiendo serlo cualquier concejal, cuya acepta@&presa conste en el escrito de
proposicion de la mocién.

b) El escrito en el que se proponga la mocion desuw@ debera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el Ss@egeneral de la Corporacion y
deberd presentarse ante éste por cualquiera ddirswmntes. El Secretario general
comprobard que la mocién de censura relune los sieapliexigidos en este articulo y
extendera en el mismo acto la correspondienteeditiga acreditativa.

c¢) El documento asi diligenciado se presentard Begistro General de la Corporacién por
cualquiera de los firmantes de la mocion, quedaid@leno automaticamente convocado
para las doce horas del décimo dia habil siguiahtde su registro. El Secretario de la
Corporacion debera remitir notificacién indicatide tal circunstancia a todos los
miembros de la misma en el plazo maximo de unali@ntar desde la presentacion del
documento en el Registro, a los efectos de sieasista la sesion, especificando la fecha y
hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de edéerada por los concejales de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcaldecandidato a la Alcaldia, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacidencacreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidiceatesura, a conceder la palabra durante
un tiempo breve, si estuvieren presentes, al catalid la Alcaldia, al Alcalde y a los
portavoces de los grupos municipales, y a sometetazion la mocion de censura.

f) El candidato incluido en la mocion de censur@dgua proclamado Alcalde si ésta
prosperase con el voto favorable de la mayorialatasadel nUmero de concejales que
legalmente componen la Corporacion.

2. Ningun concejal puede firmar durante su mandaés de una mocion de censura. A
dichos efectos no se tomaran en consideracion laguglociones que no hubiesen sido
tramitadas por no reunir los requisitos previstotadetra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimisidon sobrevenida del Alcalde no suspehdartramitacion y votacion de la
mocion de censura.
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4. El Alcalde, en el ejercicio de sus competenaasa obligado a impedir cualquier acto
gue perturbe, obstaculice o impida el derechoagemiembros de la Corporacion a asistir a
la sesion plenaria en que se vota la mocion deucarnysa ejercer su derecho al voto en la
misma. En especial, no son de aplicacion a la madbgdcensura las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacion de procexfitniadministrativo.

ARTICULO 67. CUESTION DE CONFIANZA.

1. El Alcalde podra plantear al Pleno una cuedti@rctonfianza, vinculada a la aprobacién
o modificacion de cualquiera de los siguientes tsun

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento orgéanico.

c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacionlake instrumentos de planeamiento
general de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianzauéde al acuerdo sobre alguno de los
asuntos sefialados en el numero anterior figurgréesamente en el correspondiente punto
del orden del dia del Pleno, requiriéndose pagaltgcion de dichos acuerdos el “quorum”

de votacion exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abetjuladora de las Bases de Régimen
Local, para cada uno de ellos. La votacidon se edeét en todo caso mediante el sistema
nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacion de la cuestion de confiaaea requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Plenceyégte no hubiera obtenido la mayoria
necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de confianza havigba el nUmero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el A&caksard automéaticamente, quedando en
funciones hasta la toma de posesion de quien leubbeesucederle en el cargo.

La eleccion del nuevo Alcalde se realizard en Iasidse plenaria convocada
automaticamente para las doce horas del décimbéti siguiente al de la votacion del
acuerdo al que se vinculase la cuestion de cordjamgiéndose por las reglas contenidas en
el articulo 196, con las siguientes especialidades.

En los municipios de mas de 250 habitantes, elldécaesante quedara excluido de la

cabeza de lista a efectos de la eleccidon, ocupsmdiegar el segundo de la misma, tanto a
efectos de la presentacion de candidaturas a laldidccomo de designacion automética
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del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mésda y no obtener ningun candidato el
voto de la mayoria absoluta del numero legal deejates.

5. La prevision contenida en el nimero anteriorsad aplicable cuando la cuestion de

confianza se vincule a la aprobacion o modificadénos presupuestos anuales. En este
caso se entendera otorgada la confianza y aprodlagimyecto si en el plazo de un mes

desde que se votara el rechazo de la cuestionrdfiamm@a no se presenta una mocion de
censura con candidato alternativo a Alcalde, ®tsi Bo prospera.

A estos efectos, no rige la limitacion estable@dal apartado 2 del articulo anterior.

6. Cada Alcalde no podra plantear mas de una énedé confianza en cada afo, contado
desde el inicio de su mandato, ni mas de dos dutanduracion total del mismo. No se
podra plantear una cuestion de confianza en ehaléiio de mandato de cada Corporacién.

7. No se podra plantear una cuestién de confiaagdella presentacion de una mocion de
censura hasta la votacion de esta ultima.

8. Los concejales que votasen a favor de la api@bate un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestiéon de confianza no podra firon@a mocién de censura contra el

Alcalde que lo hubiese planteado hasta que trarsscur plazo de seis meses, contado a
partir de la fecha de votacion del mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichoscejales podran emitir un voto
contrario al asunto al que se hubiese vinculadméstion de confianza, siempre que sea
sometido a votacion en los mismos términos quealeocasion. Caso de emitir dicho voto
contrario, éste sera considerado nulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno deltakgiento y de la Comision de
Gobierno o resoluciones de la Alcaldia se opongantradigan o resulten incompatibles
con las disposiciones de este Reglamento, inclexxiaresamente la reglamentacion
municipal hasta ahora vigente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Organico municipal entrama vegor una vez publicado

integramente en el Boletin Oficial de la Provingiaaya transcurrido el plazo de QUINCE
DIAS HABILES previsto en el articulo 70.2 de la Leg5, de 2 de abril.
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